
• Puhas Läänemeri, ringmajanduse 
suurendamine

• Puhas õhk
• Energiatõhusus ja säästev tarbimine

• Kvaliteetne avalik ruum ja piirkondlik areng
• Tervis, ohutus, turvalisus 

• Kestliku arengu teadlikkuse suurendamine

KESTLIK ARENG JA 
VASTUTUSTUNDLIKKUS

REISIJAD KAUP LAEVANDUS KINNISVARA

SOTSIAALNE MÕJU

MEIE OLULISED SIDUSGRUPID:
töötajad, kliendid, investorid, kogukond/ühiskond

• Sadamaala on osa ühisruumist ja 
kogukonnaga sidustatud

• Kiire ligipääs ja läbitavus
• 0 rasket tööõnnetust
• 0 kaebust/häiringut 

• Töötajad, kliendid ja külalised käituvad 
keskkonnateadlikult ja vastutustundlikult
• Vastutustundliku ettevõtluse kuldmärgis

• Läänemere uuendusmeelseim  ja 
konkurentsivõimelisim sadam
• Täidame dividendipoliitikat 

• Kõrge kvaliteediga teenuse tagamine
• Kümne mainekama tööandja hulgas 

palgatöötajatele
• Pühendunud töötajad

• Konkurentsivõimeline tasusüsteem

• Innovatsioon
• Teadusel põhinev arendustegevus

• Atraktiivsus tööandjana
• Vastutustundlik äritegevus, areng ja 

koostööpartnerite valik

MAJANDUSLIK MÕJU KESKKONDLIK MÕJU

• Saavutame kliimaneutraalsuse 2050
• Ressursside tõhus kasutamine
• Kasutame x% taastuvenergiat. 

• 70% üleantavatest laevajäätmetest on 
ringmajandusse suunatud

• 0 merereostust
• 0-emissioon sadamas seisvatel laevadel 2050
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