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TALLINNA SADAMA EETIKAKOODEKS

Sissejuhatus

Tallinna Sadama eetikakoodeks (edaspidi koodeks) koondab ASi Tallinna Sadam kontserni kuuluvate
aritihingute (edaspidi tihiselt Tallinna Sadam) tldisi eetikaga seonduvaid pohimdtteid, organisatsiooni
kultuuri pohivaartusi ja on juhiseks suhete loomisel ja hoidmisel grupi aritegevuses.

Koodeks on suunatud eelkdige Tallinna Sadama grupi tdotajatele (sh juhtorganite liikmed),
investoritele, klientidele, tarnijatele jt partneritele. Tapsemad kaitumisjuhised ja reeglid grupi
tootajatele on toodud Tallinna Sadama sisemistes kordades. Koodeksi lisas on kirjeldatud Tallinna
Sadama ,Eetika pohimodtted ja ootused partneritele”, mille jargimist eeldame koéikidelt partneritelt,
kellega meil on lepinguline suhe vdi kellega teeme koostddd.

TALLINNA SADAMA PEAMISED HUVIGRUPID 2023

TOOTAJAD KLIENDID JA PARTNERID

« Tallinna Sadama grupi = Tarnijad
ettevotete olemasolevad ja

= Finantseerijad
tulevased tootajad

= Agendid ja rentnikud
«  Ametithingud s ) "
- Jdamurdja prahtijad
» Logistikaahela osapooled

- Kaubaterminalide ja reisilaevade
operaatorid

- Jdrelvalveametid ja institutsioonid

» Reisiparvlaevade ja rahvusvaheliste
liinide reisijad

UHISKOND JA KOGUKOND INVESTORID

o Kohalikud omavalitsused « Eesti Vabariik suuraktsiondrina

« Kohalikud kogukonnad = Rahvusvahelised institutsionaalsed

+ Koostétorganisatsioonid ja investorid
-vgrgustikud - Eesti pensioni- ja

+ Haridus- ja teadusasutused investeerimisfondid

- Avalikkus ja meedia = Eesti jaeinvestorid

« Potentsiaalsed investorid

Ukski eetiline suunis ei ole ammendav ja kdikehdlmav ning td6tajad vdivad sattuda olukorda, mille
kohta konkreetsed kaitumispohimotted puuduvad. Sellises olukorras peab too6taja juhiste
télgendamisel ja rakendamisel [ahtuma Tallinna Sadama vaartustest ning vajadusel pidama néu oma
juhiga.



1 Tallinna Sadama pdhivaartused

Meie pohivaartusteks on avatus, nutikus ja usaldusvaarsus. Oleme avatud uuetele ideedele ja
uuendustele ja leiame vGéimaluse neid ellu viia. Jagame oma kavatsuste ja tegude kohta informatsiooni
ettevOtte sees kui ka valjaspool. Teeme arukaid ja nutikaid otsuseid ning digeid asju digel ajal ja moel.
Otsime, kasutame ja pakume ettevotte konkurentsivdime tGstmiseks leidlikke uuendusmeelseid
lahendusi. Oleme usaldusvaarsed. Peame kinni antud lubadustest ja viime need kvaliteetselt ellu.
Oleme oma valdkonna asjatundlikud, padevad ja mdjukad eksperdid, suhtume lugupidavalt ja
hoolivalt nii endasse kui teistesse.

Pikemalt saab visioonist, vadrtustest ja strateegiast lugeda meie veebilehelt.

2 Kestliku arengu pdhimotted

Tallinna Sadam panustab &ari- ja arendustegevuses jarjekindlalt vdhendamaks oma tegevuse
negatiivset moju keskkonnale, thiskonnale ja majandusele. Ettevotte kestliku arengu tagamisel on
oluline réhk keskkonnaga seotud prioriteetidel ja kliimaneutraalsuse poole piitidlemisel aastaks 2050.
Panustame kestlikku arengusse meie aritegevusega otseselt seotud teemade kaudu:

e Energiatbhusus ja sddstev tarbimine

e Puhas Ladnemeri ja ringmajanduse suurendamine

e Puhas dhk

e Innovatsioon ja teadusel pShinev arendustegevus

e Jatkusuutlik toimimine, areng ja koostddpartnerite valik
e Atraktiivsus todandjana

e Kestliku arengu alase teadlikkuse suurendamine

e Kvaliteetne avalik ruum ja piirkondlik areng

e Tervis, ohutus, turvalisus.

Ldhemalt saab meie kestliku arengu strateegiaga tutvuda kodulehel ning jalgida kestliku arengu
eesmarkide taditmist vastavas rakenduses.

3 Vastutustundlik ja eetiline kditumine

Tahtsustame ausat aritegevust ning ootame, et meie to6tajad, kliendid ja teised partnerid on oma
tegevustes vastutustundlikud ja jargivad eetilisi dritavasid.

Meie tootaja kaitub diguskuulekalt, vadrikalt ning teadvustades, et puudused té6alases tegevuses voi
vaaritu ja lugupidamatu kaditumine mdjutavad ka Tallinna Sadama mainet ja usaldusvaarsust. To6taja
hoidub tooalast tegevust ja Tallinna Sadama vdi kolmandate isikute vara ja mainet kahjustavast
kditumisest.

3.1 Korruptsiooniennetus ja huvide konflikti valtimine

Tallinna Sadam Iahtub nulltolerantsi pdhimottest korruptsiooni igasuguste vormide suhtes.

Tallinna Sadam rakendab grupi ettevotete tegevuses korruptsiooniriskide maandamiseks
korruptsiooniennetusprogrammi, sh:

e sisekontrollisisteemi integreeritud erinevad riskide maandamismeetmed (sh automaatsed
kontrollid, hankeprotseduurid, oluliste otsuste tegemisel kollegiaalsed komisjonid jms);

e kéaitumisreeglid huvide konflikti esinemise ohu korral, kingituste v6i muude soodustuste
vastuvOtmise ja andmisega seoses;

e Tallinna Sadama aritihingute ndukogude ja juhatuse liikmete ning tehingupartneritega seotud
otsuste tegemisel osalevate tootajate arihuvide deklareerimine, seotud osapooltega
tehingute jarelevalve;
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e vaarkaditumisest teavitamise kanalid ja vastavate teavituste kasitlemise protseduur;
e tdotajate valdkondliku teadlikkuse tagamine;
e meetmete toimivuse seire (sh sise- ja valiste auditite/kontrollide kaudu).

Huvide konflikti valtimine

Ootame oma tootajatelt tookohustuste ausat ja erapooletut taitmist ning lahtumist Tallinna Sadama
huvidest:

e Too6taja valdib olukorda, kus tema isiklik rahaline voi mitterahaline huvi voib mojutada tema
tegevust selliselt, et see vGib pdhjustada huvide konflikti isikliku huvi ning Tallinna Sadama
huvide vahel

e TooOtaja korraldab oma tegevuse viisil, et voimalik oht (sh nailine) huvide konfliktiks oleks
viidud miinimumini

e Tootaja poolt tehtud Tallinna Sadamaga seotud arilised otsused ja majandustehingud peavad
olema teostatud lahtuvalt Tallinna Sadama parimatest huvidest. Tehingute tegemisel
lahtutakse Giglasest turuhinnast ning kaupade ja teenuste tegelikust maksumusest.

Kingituste vastuvétmine ja andmine

Too6taja ei vota vastu kingitust ega soodustust, mille vastuvétmine vGib mdjutada tema todllesannete
erapooletut tditmist. Tootaja ei tohi kellelegi teha kingitust ega soodustust Tallinna Sadamale
(ari)tehingu vGi (ari)eelise saamiseks ei Tallinna Sadama ega isiklike vahendite arvel.

Kingituse voib anda vGi vastu votta, kui kingituse tegemine vastab daritavadele ja on Uheselt
maistetavalt tavaparane viisakuseavaldus. Kingitus ei tohi olla tdlgendatav altkdemaksuna ja vastuolus
kehtivate Gigusnormidega. Kingitus antakse voi voetakse vastu vastuteenet (nt digustamata arilise
eelise andmine) eeldamata.

Uritustel osalemine

Huvide konfliktiks ei loeta osalemist Eestis toimuvatel maksimaalselt (hepdevastel koost6o- voi
dripartnerite poolt tasuta voi tavaparasest soodsamatel tingimustel korraldatavatel kliendilritustel
tingimusel, et need ei ole suunatud ainult Tallinna Sadama to6tajale ega sisalda ebamdistlikult kalleid
ja/vdi ebaeetilisi/ebastindsaid kingitusi/hiivesid/teeneid.

Tallinna Sadam tasub tdotaja osalustasu, transpordi- ja majutuskulud osalemisel konverentsidel,
naitustel, kliendipdevadel jms, mis toimuvad aripartnerite kutsel valjaspool Eestit. Valisriigis toimuva
konverentsi osalustasu, transpordi- ja/v6i majutuskulude mittemaksmine on lubatav tingimusel, et
Tallinna Sadama too6taja esineb konverentsil ettekandega.

Tapsemad juhised tootajatele ja meetmed huvide konflikti valtimiseks, kingituste vastuvGtmise ja
andmise ning Uritustel osalemisega seoses sisalduvad Tallinna Sadama huvide konflikti vdltimise
korras (ettevGttesisene dokument).

Toetused ja sponsorlus

Toetuste ja sponsorluse jagamisel Iahtub Tallinna Sadam riigivaraseadusest, millest lahtudes jagame
toetusi Uksnes oma dritegevusega seotud teadus- ja arendustegevuseks, kui see aitab kaasa ettevétte
tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele. Toetuste ja annetuste taotlemise ja saamise kohta saab
tapsemalt lugeda Tallinna Sadama veebilehelt.

Vara kaitsmine ja nouetekohane kasutamine

Tootaja peab tegema kdik voimaliku selleks, et kaitsta Tallinna Sadama vara (sh andmeid) ja tagada
selle t6hus kasutamine valtimaks hooletust ja raiskamist. T66tajatel ei ole lubatud ettevotte vara vaar-
, ebaseaduslik vGi omavoliline kasutamine. Tootajad peavad jargima koiki nii materiaalse kui ka
immateriaalse vara kaitsega seotud sisemisi eeskirju ja juhiseid, sh infoturbendudeid kaitsmaks
infovarasid ja klientidega seotud andmeid.
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3.2 Kliendisuhted

Tallinna Sadama kliendibaas koosneb Eesti- ja rahvusvahelistest institutsioonidest ja ettevotetest,
kellest mitmed on borsiettevotted. Tallinna Sadama suurimateks klientideks on reisilaevade ja
kaubaterminalide operaatorid ja Eesti Vabariik reisiparvlaevade ja jadmurdja Botnica lepingute kaudu.
Teenuste |Idpptarbijatena on meie klientideks ka Saaremaa ja Hiiumaa liinide reisiparvlaevade reisijad
ning ka rahvusvaheliste laevaoperaatorite reisijad, samuti kaubavedajad ja -omanikud.

Kliendisuhtluses jargime avatuse ja kaasamise pohimétteid. Arvestame klientide tagasisidet ja
tdhelepanekuid ning ndeme Tallinna Sadamat ja sadama-alal tegutsevaid ettevotteid Uhtse
kogukonnana. Oleme kirjeldanud Tallinna Sadama ootused partneritele, kellele osutame teenuseid voi
teeme koostddd, koodeksi lisas ,Eetika pohimdtted ja ootused partneritele”. Julgustame oma kliente
ja koostoopartnereid koostoos kasutama kestlikku arengut toetavaid lahendusi.

Peame oluliseks ausat ja vastutustundlikku aritegevust, mistottu oleme kehtestanud erinevad
sisemised meetmed hoolsuskohustuste tditmiseks tehingute ettevalmistamisel (sh lepingulistel
labirdakimistel, kliendiga suhtlemisel jne) ja tegemisel. Muuhulgas rakendame kdigis Tallinna Sadama
tegevusvaldkondades meetmeid kahtlaste ja ebaharilike v6i keelatud tehingute tuvastamiseks.
Tdpsemad meetmed ja juhised tootajatele tehingute tegemisel sisalduvad sisemises
hoolsusmeetmete rakendamise korras ja Tallinna Sadama hankekorras.

3.3  Ostupoliitika

Toodete ja teenuste ostmisel [dhtume jargmistest Uldistest pShimotetest:

e Hindame, kas toode vGi teenus on tingimata vajalik Tallinna Sadama éaritegevuses ja aitab
kaasa ettevotte eesmarkide elluviimisele.

e Oleme avatud koostdole partneritega parimate kaasaegsete lahenduste vilja té6tamiseks.

e Jargime strateegias kehtestatud kestliku arengu pohimotteid ja valime pakutava
lahenduse/toote/teenuse, mis on majanduslikult, sotsiaalselt ja keskkondlikult soodsaim ning
toetab Tallinna Sadama pd&hivaartusi.

e Ostetav toode voi teenus ei tohi kahjustada ettevétte ega tema huvigruppide huve.

o Kohtleme kdiki tarnijaid ja hanke pakkujaid vordselt ja mittediskrimineerivalt. Valdime huvide
konflikte otsustusprotsessis.

e Eelistame tarnijaid, kes rakendavad kestliku arengu pohimdtteid ja meiega sarnaseid eetilisi
vaartusi, sh tédohutuse tagamine, garanteeritud palgad, lapst66jou mittekasutamine, mitte
diskrimineerimine, vérdne kohtlemine, korruptsiooni valtimine.

e Eeldame partneritelt koodeksi lisana toodud ,Eetika pohimdtted ja ootused partneritele”
pohimotete jargimist.

Meie eesmark on tagada ettevotte rahaliste vahendite ja muude ressursside labipaistev, otstarbekas
ja saastlik kasutamine tagades erinevate pakkumuste vordlemise teel parima voimaliku hinna ja
kvaliteedi suhte. Sealjuures arvestame, et Tallinna Sadamale kaasneks kdikide reeglite jargimisel ja
eesmarkide taitmisel véimalikult vaike halduskoormus aja-, raha- ja t66j6ukulu ning keskkonnasaastlik
ressursside kasutus.

Tapsemad juhised ja reeglid toodete ja teenuste hankimiseks (sh kestlike hangete kriteeriumid) ning
Uldised nduded hankijatele on satestatud Tallinna Sadama hankekorras ja tilitarettevétete puhul
konkursi kordades.

3.4 Vordne kohtlemine ja aus konkurents

KG&iki isikuid (t6otajaid, kliente, tarnijaid jt koostdopartnereid, investoreid ja muid huvigruppe)
koheldakse vordselt ja mittediskrimineerivalt ning jalgitakse, et kdik isikutele seatavad piirangud ja
kriteeriumid oleksid seatud eesmargi suhtes proportsionaalsed, asjakohased ja pdhjendatud.

Tootajate varbamisel, tasustamisel, tunnustamisel, edutamisel ja muudes personaliga seotud
toimingutes lahtume tootaja teadmistest, oskustest, potentsiaalist ja panusest. Koikidesse
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tootajatesse suhtutakse Ghtviisi austusega soltumata nende positsioonist. Me ei diskrimineeri kedagi
tema soost, vanusest, rahvusest, usulistest valikutest, puudest vms omadusest séltuvalt.

Taunime tookiusamist, ahistamist, toovagivalda. Tootajatele Uldiste piirangute seadmisel (naiteks
pandeemiaga seoses) ldhtume eelkbige kogu tootajaskonna ning klientide turvalisuse ning aritegevuse
efektiivse jatkuvuse tagamisest.

Tallinna Sadam jargib ausa konkurentsi pohimotteid ning kdiki dritehinguid sooritatakse ausalt ja
labipaistvalt. Me ei osale ebaseaduslikes turukokkulepetes voi muud liiki turumanipulatsioonides ega
ebaseaduslikus, ebaausas vOi ebaeetilises aritegevuses. Tallinna Sadama eesmargiks on tagada
vordsed ja diglased tingimused kdigile osapooltele, kellega koost6dd tehakse. Kogu meie tegevus
pOhineb aususe, usalduse ja avatuse pohimotetel.

Tallinna Sadam on vastustundlik maksumaksja:

e Jargime maksualaseid digusakte ja tasume maksud seadusandluses maaratud tdhtajaks

e Koik maksuaruanded esitatakse Gigeaegselt ja korrektselt

e Me ei tee tehinguid, mille eesmark on teha maksusoodustusi ja valtida maksude tasumist

e Maksuarvestuse korrektsuse tagamiseks kaasame vajadusel maksustamise kisimuste
lahendamisel valdkonna eksperte ja/voi Maksu- ja Tolliameti.

3.5 Konfidentsiaalsus ja teabe hoidmine

Tallinna Sadama &risaladuse, aritegevuse, finantsseisundi, ariliste kokkulepete, klientide, tarnijate,
partnerite ja to6tajate teabe suhtes kehtib iildine konfidentsiaalsuskohustus. Kogu teave, mis on
Tallinna Sadama tootajatele teatavaks saanud oma téokohustusi tdites, on konfidentsiaalne ja selle
avaldamine vdi jagamine mitteseotud kolmandatele isikutele on keelatud, valja arvatud seadustes ja
Oigusaktides ettendhtud juhtudel voi Tallinna Sadama juhtkonna eelneval kooskdlastusel.

BorsiettevGttena on Tallinna Sadam kohustatud jargima Nasdag OMX Tallinna borsi reegleid ja
turukuritarvituse maarust, mistdttu on ettevite kehtestanud siseteabe reeglid (ettevottesisene
dokument) aktsia hinnale voimalikku m&ju avaldava teabe ehk siseteabe hoidmiseks ja kdsitlemiseks
ning insaiderite diguste ja kohustuste maaratlemiseks. Insaideritest tootajatele toimuvad regulaarselt
siseteabe koolitused.

Hoiame isikuandmeid konfidentsiaalsetena ning nende t66tlemisel kogume andmeid vaid ulatuses,
mis on vajalikud Tallinna Sadama tegevuse korraldamiseks ja lepingute taitmiseks. Isikuandmeid
tootleme isiku ndusolekuta Uksnes seadustest ja lepingutest tulenevate kohustuste taitmiseks.
Rakendame turvameetmeid, et kaitsta isikuandmeid tahtmatu ja volitamata t66tlemise, avalikuks
tuleku voi havimise eest. Isikuandmetele on ligipdas ainult neil Tallinna Sadama too6tajatel, kelle
tooulesannete hulka kuulub isikuandmete tootlemine. Volitatud tootlejana on isikuandmetele
juurdepaas meie IT teenuste ja turvateenuste pakkujal. Vdljastame isikuandmeid ainult seaduses
satestatud juhtudel v6i ndusoleku alusel. Léhemalt saab isikuandmete t66tlemisest lugeda meie
kodulehelt.

3.6 Aus ja avatud kommunikatsioon

Tallinna Sadama turundustegevuses ja kommunikatsioonis on olulisel kohal vahetu suhtlemine
erinevate siht- ja huvigruppidega, aga ka ettevotte mainekujundus. Vastutustundliku ettevéttena
jalgime oma turundus— ja kommunikatsioonitegevuses ning sOnumites avatuse, aususe,
tasakaalustatuse ja eetika pohimotteid. Meie koneisikuteks on Uldjuhul juhtkonna liikkmed ja
konkreetsete valdkondade votmeisikud.

Borsiettevottena lahtume teabe avalikustamisel eelkdige investorite vordse kohtlemise pohimottest
ning siseteabe hoidmisele ja avalikustamisele kehtivatest reeglitest. Koik olulised ettevotte
majandustegevust, -keskkonda, juhtimist, strateegiat ja selle elluviimist puudutavad teated
avalikustatakse esimesel véimalusel ja esmalt borsiteatena. Tulenevalt turukuritarvituse maarusest on
keelatud anda kolmandatele isikutele soovitusi tehingute tegemiseks Tallinna Sadama aktsiaga.
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Samuti valdime juhtkonnaga kooskdlastamata ettevétte tulevikku puudutavate isiklike seisukohtade
jagamist ettevotte esindajana. Tallinna Sadama tegevuse (ldine tutvustamine ja ettevottest radkimine
ilma aktsia ostusoovituseta on lubatud ja igati soositud.

Isiklikus avalikus kommunikatsioonis, sh sotsiaalmeedias, peame silmas, et oleme (ihtlasi ka ettevotte
esindajad ning hoidume valjaltlemistest, mis vdivad kahjustada Tallinna Sadama, kui té6andja mainet.
Tdpsemad juhised Tallinna Sadama tdotajale valjapoole suunatud suhtluseks on kirjeldatud
kommunikatsioonikorras (ettevéttesisene dokument).

4 Vaarkaitumisest teavitamine

Tallinna Sadam on valja to6tanud vaarkditumisest teavitamise korra, et toetada ausat ja eetilist
aritegevust ning varakult ennetada, avastada ja lahendada juhtumeid, mil keegi on kaitunud seaduste,
Uldiste eetiliste dritavade vGi Tallinna Sadama eetikakoodeksi voi sisemiste protseduuride vastaselt.
Korraga on tdpsemalt kirjeldatud juhised tddalase vaarkditumise juhtumitest teavitamise osas,
teavituste kasitlemise protsess ning teavitaja kaitsemeetmed.

Nii tootajad kui Tallinna Sadama kliendid ja tarnijad v6i koostood tegevad kolmandad osapooled
saavad oma kahtlustest ebaeetilise kditumise juhtumite kohta teada anda nii Tallinna Sadama sisemise
kui ka valise teavituskanali kaudu. Teate esitaja soovi korral tagatakse tema anoniiimsus. Koiki saadud
teavitusi kasitletakse konfidentsiaalsena ning kdiki teateid analtisitakse. Vaarkaitumisest teavitamise
kord ja tdpsemad juhised valise teavituskanali kasutamiseks on leitavad Tallinna Sadama veebilehel.

5 Koodeksi jargimine

Eestikakoodeksis toodud pohimodtete tundmiseks ja rakendamiseks korraldab Tallinna Sadam
organisatsioonisiseseid regulaarseid koolitusi. Vastav koolitus tuleb ldbida k&ikidel toé6tajatel.

Pohimdotete rikkumisega kaasnevad vastavad meetmed, milleks véib olla naiteks hoiatus voi halvemal
juhul tootajaga to0suhte IGpetamine. Korruptsiooni véi muu Sigusvastase tegevusega seotud juhul
teavitatakse vajadusel ka diguskaitseorganeid.
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2.1

Sissejuhatus

Tallinna Sadama eetika pShimé&tted ja ootused partneritele (edaspidi eetika p&himdotted)
maaravad kindlaks nduded, mida kohaldatakse ASi Tallinna Sadam ja grupi ettevotete (edaspidi
Tallinna Sadam) kdikidele partneritele ja kolmandatele isikutele, kellel on Tallinna Sadamaga
lepinguline suhe voi teevad Tallinna Sadamaga koost6dd (edaspidi partner).

Tallinna Sadam on v6tnud endale kohustuse jargida mitmeid rahvusvahelisi suuniseid seoses
inimdiguste, t000iguse, korruptsioonivastase vditluse, keskkonnaalase vastutuse, isikuandmete
tootlemise  ja  sanktsioonide  kehtestamisega. Pllame jargida  Rahvusvahelise
Tédorganisatsiooni (ILO) p&hikonventsioonide, URO &ri- ja inimdiguste juhtpdhimdtete (UNGP)
ning Majanduskoostod ja Arengu Organisatsiooni (OECD) riikide rahvusvaheliste suuniste
juhiseid ja pohimd&tteid. Tallinna Sadama eetikakoodeks on kdttesaadav ettevotte veebilehel.

Tallinna Sadam teeb koostood partneritega, kes jagavad meie ambitsioone ja pihendumust
jatkusuutlikkusele ning ndustuvad meiega labipaistval viisil koost6od tegema, isegi kui koost6o
ndeb ette kdrgemad standardid kui need, mida nduavad regulatiivsed néuded.

Tallinna Sadam ootab oma partneritelt, et nad noustuvad ja jargivad oma aritegevuses eetika
pohimdtteid nii oma organisatsioonides lile maailma kui ka rakendades neid oma tarneahelates.
Partnerid kohustuvad teostama oma &ritegevust kooskdlas kdigi asjakohaste riiklike ja
rahvusvaheliste seadustega sellistel teemadel nagu, kuid mitte ainult, inimdigused,
keskkonnakaitse, tootingimused ja korruptsiooniennetus.

Pohimotted

Tootingimused ja tootajate oigused. Partner peab tagama oma tootajatele kvaliteetsed
tootingimused ja austama kehtivat t666iguse seadusandlust teenuste ja toode osutamise kohas.
Partner kohustub oma to6tajate ja alltoovotjate tootajate diguste taitmisel tagama:

2.1.1 tootajate austava ja vadrika kohtlemise, igasuguse vaarkohtlemise, ahistamise,
vagivalla voi tookiusamise eest (nt flusiline, verbaalne, vaimne, seksuaalne) kaitsmise
ning voimalike juhtumite tuvastamise ja neile kohese reageerimise piisavate ja
nduetekohaste meetmetega;

2.1.2 tootajate tervist ja ohutust tagava koikidele asjakohastele digusaktidele ja lubadele
vastava téokoha ja -tingimuste pakkumise, sealhulgas tagades tootervishoiu ning
to6ohutuse alase juhendamise, koolituse ja vajalike to6vahenditega varustatuse;

2.1.3 lapstoojou vadrkasutamise vilistamise ning ILO konventsioonides ja siseriiklikes
Oigusaktides satestatud t06jou vanuse ja tootingimuste alamnduete taitmise ja Tehtav
t66 ei tohi kahjustada nende ohutust, tervist voi fiilsilist, vaimset, moraalset voi
sotsiaalset arengut;

2.1.4 inimkaubanduse ja ebaseadusliku t66jou vidlistamise. Partner peab tegutsema
eetiliselt , et vadlistada igasugused inimdiguste rikkumised;



2.2

2.3

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

mistahes diskrimineerimise vdlistamise tagades tottajatele vordsed vdimalused ja
kohtlemise, olenemata nende rahvusest, paritoluriigist, nahavarvist, sotsiaalsest
taustast, puudest, seksuaalsest sdattumusest, rasedusest vdi emadusest, poliitilistest voi
usulistest veendumustest, soost, vanusest, perekonna- voi tsiviilpartnerluse seisust;

oiglase ja labipaistvalt tasutava ja maksustatava t66tasu ning seadustele vastava
toomahu tagamise, sealjuures vahemalt kehtestatud riikliku miinimumpalga,
ametithingu kokkulepete ja toéostusharu standardite taitmise. Partner kohustub mitte
varbama vOi sundima kedagi t6otama nende tahte vastaselt vdi olukorras, kus
to6tamine voib olla sunnitud ja ara kasutatud;

tootajate  Oiguse moodustada ametilihinguid vGi  sarnaseid tdotajate
esindusorganisatsioone ja nendega Uhineda (v8i mitte (hineda) ning 0&igus
kollektiivlabiradkimistele, avatud ja konstruktiivsele dialoogile, vajadusel tootajate
esindajatega;

tiksikisikute eraelu puutumatuse ja sonavabaduse. Partner peab tagama, et tooted,
teenused ja ariprotsessid on llesse ehitatud nii, et austatakse Uksikisikute eraelu
puutumatust ja sGnavabadust.

Kestlik areng. Tallinna Sadam eelistab partnerit, kes:

2.21

2.2.2

2.2.3

on keskkonnatdds proaktiivne ja sistemaatiline ning vahendab jarjekindlalt (nii
madalale, kui moistlikult on teostatav) oma tegevuses negatiivset moju keskkonnale,
Uhiskonnale ja majandusele (eelkdige seoses ressursitGhususe ja heitkoguste
vdhendamisega ning jaatmekaitluses) ja suurendab positiivset mdju vGimaldavate
ideede ja uuenduslike lahenduste kasutamist ja pakkumist;

otsib aktiivselt voimalusi oma keskkonnajalajédlje vahendamiseks, vaartustab
materjalide ja energia saastliku kasutamist ning jargib keskkonnahoidlikke t66votteid;

annab vdimalusel oma panuse CO; heitmete vahendamisse.

Korruptsiooniennetus ja muud néuded

231

2.3.2

2.3.3

234

Partner kasutab vajalikke meetmeid korruptsiooni ja majanduskuritegude
ennetamiseks, mille abil on valistatud igapdevases aritegevuses vdimu kuritarvitamine
omakasu eesmargil, tahtlikult korra, p&himdtete ja usalduse moonutamine,
altkdemaksu andmine vdi votmine v8i muu ebaseadusliku makse vormiga leppimine.

Partner kohustub mitte osalema kokkulepetes, mis piiravad ausat konkurentsi, sh
kokkulepetes, mis piiravad ausat konkurentsi pakkumismenetlustes, mis tahes vormis
kartellikokkulepetes konkurentidega nagu turgude vdi klientide jagamine voi jaotamine
vOi hindade kindlaksmaaramine.

Partner kohustub jargima Euroopa Liidu N&ukogu poolt kehtestatud sanktsioone ja URO
Julgeolekundukogu resolutsioonist v3i muust Eestile voi partneri asukoha/tegevuskoha
riigile kohustusi panevast Gigusaktist tulenevaid sanktsioone, mistottu tuleb véltida
igasugust koostod tegemist rahvusvaheliste sanktsioonide all olevate isikute ja
ettevotetega (st ta on kohustatud peatama igasugused suhted/tegevused isikutega, kes
teadlikult voi tahtlikult otse vGi kaudselt osalevad sanktsioneeritud isikutega seotud
tegevuses), sanktsioneeritud kaupade kaitlemist ja tarnimist ning ennetada enda
tahtlikku voi tahtmatut osalust rahapesus.

Partner kohustub tagama isikuandmete kaitset, edastamist, sdilitamist ning neile

juurdepdasu reguleerivate seaduste ja direktiivide jargimise, sealhulgas vastavalt
isikuandmete kaitse tldmaarusele (ingl k GDPR, EL 2016/679).



3 Vastutus

3.1 Partnervastutab selle eest, et ta joustab ja kontrollib regulatiivsete nduete ja eetika pohimdotete
jargimist oma tegevuses.

3.2 Tallinna Sadam jatab endale Giguse kontrollida eetika pdhimdstete jargimist sisemiste ja/voi
vdliste hindamismehhanismide kombinatsiooni abil. Partneril on kohustus teha koostddd ja
aidata kaasa auditi labiviimisele.

3.3 Iga eetika p6himdstetes satestatud pohimotte rikkumist peetakse partneri poolseks lepingu
rikkumiseks.

3.4 Eetika pohimotetes margitud mis tahes ndude rikkumise korral, kui see on rikkumise olemuse
tottu vGimalik, annab Tallinna Sadam partnerile mdistliku aja rikkumise heastamiseks. Kui
partner ei suuda seatud tahtaja jooksul rikkumist heastada voi rikub korduvalt, véib Tallinna
Sadam rakendada lepingutes ja seaduses toodud Giguskaitsevahendeid.

4 Tallinna Sadama teavitamine eetika pohimotete mittejargimisest

Partnerid saavad olemasolevast ja/vdi kahtlustatavast regulatiivsete nduete ja eetika pShimdtete
rikkumisest teavitada Tallinna Sadamat vastava teavituskanali kaudu. Tapsemad juhised vilise
teavituskanali kasutamiseks on toodud Tallinna Sadama veebilehel.



